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     组织工作简报 
2014年第 3期（总第 9 期） 

党委组织部编               2014 年 10 月 1 日～2014 年 12 月 31日 

内 容 摘 要 

上外干部工作 

◇  做好部分单位空缺岗位人选的考察工作。 

◇  配合教育部考察组做好驻外后备干部考察工作。 

◇  按照教育部要求，做好总会计师试用期满的考察工作。 

◇  按照教育部要求，开展退（离）休领导干部在社会团体兼职（任职）的清理规

范工作。 

◇  组织召开新任处级干部集体谈话会，党委书记姜锋、校长曹德明、党委副书记

兼纪委书记王静讲话，新任处级干部签署任职承诺书。 

◇  做好 2014 年度中层领导干部年度考核工作。 

◇  按照教育部要求，做好 2014 年度校领导班子民主生活会的会前准备工作。 

◇  按照教育部要求，开展严格规范领导干部参加社会化培训“回头看”工作。 

◇  韩殿秀任监察处处长。 

◇  张余道任资产经营管理有限公司董事长兼总经理，徐庆明、朱文革、史志康任

副总经理。 

◇  张明兼任后勤实业发展中心总经理。 

◇  李春虎、陈杰任东方语学院副院长。 

◇  徐亦行任西方语系副主任。 

◇  吴刚任高级翻译学院副院长（试用期一年）。 

◇  赵秋艳任人事处副处长兼教师发展中心常务副主任（副处级，试用期一年）。 

◇  聘任戴惠萍为高级翻译学院副院长。 

◇  孙德刚任中东研究所副所长（试用期一年）。 
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◇  制订《上海外国语大学关于进一步规范领导干部在企业兼职（任职）的暂行规

定》、《上海外国语大学关于进一步规范领导干部在社会团体兼职（任职）的暂

行规定》、《上海外国语大学处级领导干部任职试用期暂行规定》等文件。 

◇  根据教育部要求，与人事处共同制订《上海外国语大学中层干部人事档案专项

审核工作方案》。 

 

上外党建工作 

◇  继续做好校第十四次党代会各项筹备工作。 

◇  做好研究生新生党员组织关系接转工作。 

◇  配合党办做好教育部巡视组在我校巡视期间的各项工作。 

◇  举办 2014 年度教工入党积极分子学习班，联合学工部举办第 45 期学生入党积

极分子学习班。 

◇  按照上级党组织要求，在建国 65 周年之际在全校开展走访慰问老干部、老党员

活动。 

◇  按照上级党组织要求，发动全校广大党员订阅使用共产党员微信、共产党员易

信。 

◇  按照教育部要求，做好 2014 年上半年度党内统计工作。 

◇  开通“总支书记”微信群和“党建组织员”微信群，加强党务干部的沟通和交

流。 

◇  组织参加上海干部在线学习城学员网上问卷调查。 

◇  组织总支（直属支部）书记专题学习《中国共产党发展党员工作细则》。上海

市教卫党建网专题报道。 

◇  召开特邀党建组织员工作总结交流会，推荐季元龙同志为上海市教卫工作党委

系统优秀特邀党建组织员。 

◇  举办兼职党建组织员培训班，围绕《中国共产党发展党员工作细则》的学习和

上海市党员党组织信息库维护工作开展培训。 

◇  根据上海市教卫工作党委要求，填报《2014 年度发展党员工作统计表》，上报

2014 年度发展党员工作总结报告和 2015 年度发展党员计划。 

◇  按照教育部要求，做好教育部党组及部党组成员民主生活会意见征询工作。 
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◇  根据要求，做好上海市文明单位检查部门工作总结和材料梳理。 

◇  参加上海市教卫工作党委系统《中国共产党发展党员工作细则》专题培训。 

◇  参加上海市教卫工作党委系统党员党组织信息系统操作培训和 2014年度党内统

计工作培训。 

◇  配合上海市委组织部为每个学生党支部订阅《人民日报》。 

◇  配合上海市委宣传部做好青年理论骨干研修班学员《文汇报》和《红旗文稿》

的赠阅工作。 

◇  根据上级要求，分别组织开展评议教育部机关和市级机关工作。 

◇  完成校群众路线教育实践活动整改落实情况报告。 

◇  完成 2014 年度党费收缴工作。 

◇  做好组织部 2014 年度工作总结和 2015 年度工作计划。 

◇  开展第十四次党代会党代表提案征集工作，共收到提案 36 份，合并汇总 30份。 

◇  举办支部书记培训班，71 名支部书记参加培训。 

◇  参加上海市教卫工作党委系统党建研究会会议。 

◇  开展基层单位党建工作实地抽查，提出整改意见。 

◇  联合纪委监察处做好迎接上海市教卫工作党委党建责任制与党风廉政责任制检

查工作。 

◇  完成 2015 年度党报党刊征订工作。 

◇  开展元旦、春节困难党员慰问工作。 

◇  做好信息报送工作，2014 年共向上级报送 28 篇通讯稿，有 19 篇分别被上海基

层党建网和上海教卫党建网采用，在校园网发布 12 篇通讯稿。 

◇  根据校志编写组的要求，完成本部门校志一审稿的撰写工作，并根据反馈意见

着手开展校志二审稿的撰写工作。 

◇  根据《中国共产党发展党员工作细则》，梳理、更新校内发展党员工作的有关

规定，修订发展党员工作流程图。 

◇  在信息技术中心的配合下，充实党建在线视频资料库。 

◇  选派 1 名同志参加上海市委党校第四分校“大学生社会主义核心价值观教育专

题研修班”。 

◇  根据上海市教卫工作党委下拨的名额，顺利完成 2014 年度发展党员工作，全年
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共发展党员 403 名，转正党员 404 名。 

 

 基层组织风采 

◇  法学院开展社会主义核心价值观系列教育活动。 

◇  国际工商管理学院举办 2014 级学生理想信念教育活动。 

◇  国际金融贸易学院师生志愿者赴豫园阳光之家开展志愿服务活动。上海市教卫

党建网专题报道。 

◇  社科部思政专业研究生开展践行社会主义核心价值观主题教育活动。 

◇  国教学院组织教工党员赴自贸区参观学习。 

◇  俄语系“教师党员与学生结对仪式”在松江校区举行。 

 

校外组工简讯 

◇  中共中央组织部、中共教育部党组下发《关于认真学习贯彻<关于坚持和完善普

通高等学校党委领导下的校长负责制的实施意见>的通知》。 

◇  中共教育部党组和共青团中央下发《关于在各级各类学校推动培育和践行社会

主义核心价值观长效机制建设的意见》，深入持久、扎实细致地推进社会主义核

心价值观培育践行工作长效化常态化科学化。 

◇  11月 22日，教育部、上海市深化上海教育综合改革工作推进会在上海举行，会

议决定共同推进上海教育综合改革，加快推动上海率先实现教育现代化。 

◇  11 月 22 日至 23 日，中央网信办、教育部在上海联合召开创新网络思想政治教

育现场经验交流会。会议要求深入贯彻落实中央关于网络安全和信息化建设的总

体战略部署，创新高校网络思想政治教育，推动网络育人工作。 

◇  上海理工大学管理学院 2012 级本科生党支部运用新媒体技术与互联网，创建了

“沪江党建云”手机 APP，开始了“指尖上的党建”探索之旅。 

◇  上海音乐学院受市委组织部的委托，承办以“音乐艺术与优美人格”为主题的

干部选学培训班工作，近 90 名上海市现职市管领导干部及后备干部参加了培训。 

◇  上海工程技术大学在学生期中考试中推行“党员考场挂牌行动”，强化党员的

责任意识和服务意识。 

◇  北京大学召开 2014 年暑期干部境外培训总结汇报会。 
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◇  北京外国语大学召开第九次党代会代表培训会，对党代会常任制、任期制、提

案制等概念进行了梳理，对党代会的日程安排以及党代表任期制和提案制作了具

体说明，对党代会选举流程及党代表圈选工作进行了预演。 

◇  北京外国语大学召开学生党代表、学生支部书记座谈会，广泛征求大家对党代

会报告及学校事业发展的意见和建议。 

◇  广东外语外贸大学组织机关党政群部门、教辅单位和直属单位正职，教学单位

党务正职，教学单位行政正职和科研单位正职四个专场，开展中层领导干部届满

述职评议和新一届中层干部职位民主推荐。 

◇  10月下旬，上海市委组织部下发了《关于本市贯彻落实<关于做好处置不合格党

员工作的通知>的实施意见》，要求切实加强组织领导，准确认定不合格党员，

严格执行不合格党员处置程序，正确把握处置不合格党员政策界限。 

◇  上海扎实开展领导干部个人有关事项报告抽查核实工作。 

◇  上海开展党委书记基层党建工作述职评议考核。 

◇  上海市浦东新区在基层党组织换届中全面开展“公推直选”。 

◇  北京平谷区委组织部推出适应网络时代信息传播特点、契合现代社会快速阅读

需求的“图说组工”系列作品，以图文并茂、直观易懂的方式发布信息、介绍情

况、解读政策，取得较好效果。 

◇  《关于坚持和完善普通高等学校党委领导下的校长负责制的实施意见》单行本，

近日由党建读物出版社出版发行。 

◇  安徽省宣城市探索干部“延伸考核”，围绕“政绩观、责任心、工作作风、工

作表现、能力特点”5 个维度、正反两方面 30 个评价要素，评判干部实绩，评

定干部实绩档次。 

◇  杭州市萧山区通过严把“证件收缴、审核批准、跟踪核销”三道关口，从严规

范领导干部因私出国（境），遏制少数干部隐瞒身份、私自休假、变相公款出国

（境）旅游等违规行为的发生。 

◇  湖北省荆门市东宝区挑选政治素质高、工作经验丰富的领导班子成员或干部作

为年轻干部的帮带导师，结对帮带年轻干部。 

◇  南昌市委组织部创新方式方法，把发展党员工作流程编排成情景剧，通过情景

模拟、现场观摩、专家点评的方式，推进《中国共产党发展党员工作细则》的学
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习贯彻。 

◇  江苏省徐州市干部考察严把考察对象确定关、敏感群体审批关、干部资格审查

关和干部条件任用关。 

◇  河南省安阳市龙安区采取自查自纠、部长约谈、跟踪考核、收集意见、巡查考

核等五项举措，全面加强干部的日常考核。 

◇  河北故城县开通微信订阅号，开设党建知识、党组织活动信息、市政转去、在

线党课等多个板块，服务流动党员。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

报送：市教卫党委组干处、校党委 

抄送：机关各部处、各党总支（直属党支部） 

                                                                                  

编辑：张守柱     电话：35372810     电邮：zuzhibu@shisu.edu.cn 


